Воспитатели

	Базовая часть стимулирующих выплат

	Показатель
	Критерии
	Количество баллов

	1. Базовые показатели эффективности деятельности воспитателя
	а) посещаемость детей; устанавливается ежемесячная выплата воспитателям
	70-75% - 1 балл
76% и выше  - 2 балла

	
	б) отсутствие травматизма; устанавливается выплата по факту
	Наличие – 0 баллов

Отсутствие – 1 балл



	
	в) Отсутствие жалоб, обоснованных обращений родителей
	Наличие – 0 баллов

Отсутствие – 1 балл

	
	г) Степень удовлетворенности родителей (законных представителей) качеством оказания услуги (отсутствие жалоб,  обращений, замечаний родителей, граждан, администрации ДОУ);  
	Меньше 57 % семей – 0 баллов

Больше 57 %  семей - 1 балл



	
	д) наличие  и реализация индивидуальных маршрутов, направленных на социализацию, работу с одаренными детьми, работу с детьми ОВЗ, включая организацию физкультурно-оздоровительной и спортивной работы; устанавливается выплата ежемесячно по факту выполненной работы
	1 балл

	
	е) участие воспитателя в реализации программ дополнительного образования (для детей 5-7 лет); устанавливается выплата ежемесячно (по факту реализации программы за пределами ДОУ)
	1 балл

	
	ё) подготовка и участие воспитанников  в конкурсах, мероприятиях разного уровня; устанавливается выплата по факту выполненной работы. Учитывается количество конкурсов и охват детей (от количества предоставленных работ по отношению к общему количеству детей в группе)
	за 1 ребенка – 0,1 балла, за 1 конкурс (мероприятие) – 0,5 балла 



	
	ж) организация системного взаимодействия с родителями воспитанников: 

- посещаемость  родителями родительских собраний (более 75%);

-применение нетрадиционных инновационных  форм работы с родителями;

- привлечение родителей к активной деятельности в работе  группы;

-проведение для родителей открытых занятий, мероприятий (кроме каолендарных праздников) 

устанавливается выплата всем пед. работникам по факту выполненной работы.
	1 балл

1 балл

0,5 баллов

1 балл

	
	з) Наполняемость группы

Гр.раннего возраста 100 % - 15 детей, дошкольные группы 100 % - 20 детей
	100 % - 0

за каждого ребенка свыше нормы 0,1 балла

	
	и) наполняемость группы раннего возраста
	 > 50 % - 0 баллов
< 50 – 1 балл

70% - 2 балла

100% - 3 балла

	
	к) особенные условия работы на группе раннего возраста (поднятие тяжестей, необходимость постоянного индивидуального сопровождения и др.)
	2 балла

Адаптационный период- 1 б за ребенка

Интенсивность работы в группе раннего возраста – 1000 руб.

	2.

Качество образовательной услуги  
	а) результативное участие педагогических работников  в  мероприятиях разного уровня,  конкурсах, фестивалях на уровне учреждения; устанавливается выплата по факту выполненной работы.
	за участие  - 1 балл

за призовые  места –  от 2 до 4 баллов.

	
	б) отсутствие замечаний по результатам рейда по подготовке к новому учебному году; устанавливается выплата по факту выполненной работы.
	Отсутствие - 1 балл 

Наличие – 0 баллов

	
	в) пополненение и  обновления  предметно-развивающей среды в группе,  благоустройство территории игровых площадок для детей; устанавливается выплата по факту выполненной работы 
	1 балл

	
	г) проявление инициативности, ответственности и самостоятельности работника, способствующее повышению результативности работы Учреждения по базовым показателям эффективности деятельности ДОУ; устанавливается выплата по факту выполненной работы.
	от 1 до 5 баллов

	
	д) работа с детьми ОВЗ, детьми группы социального риска
	1 балл

	
	е) Работа по теме самообразования  - обзор методической литературы в метод.  кабинете, наличие плана  самообразования и его выполнение.
	1 балл

	
	ё) Работа по программе в соответствии с ФГОС ДО
	1 балл

	
	ж) Написание раздела ООП ДОУ в соответствии с ФГОС ДОЛ
	1 балл

	
	з) разработка и проведение открытых занятий, мероприятий (уровень ДОУ, районный, республиканский, всероссийский, международный); устанавливается выплата по факту выполненной работы. 
	от  1 до 5 баллов

	
	и) выступления на конференциях, конкурсах,  мероприятиях разного уровня; устанавливается выплата по факту выполненной работы.
	от  1 до 5 баллов

	
	к) публикации в газетах,  журналах и на сайтах; устанавливается выплата по факту выполненной работы.
	2 балла

	
	л) участие и проведение мероприятий различного уровня устанавливается выплата по факту выполненной работы 
	1 балл 
 

	
	м) использование активных инновационных форм в работе с детьми и педагогами; устанавливается выплата по факту выполненной работы.
	1 балл

	
	н) использование ИКТ в работе с:

· детьми

· педагогами  и родителями
	1 балл

1 балл

	
	о) участие в методической работе учреждения, устанавливается выплата по факту выполненной работы
	1 балл

	
	п) работа по наставничеству молодого специалиста; устанавливается выплата по факту выполненной работы.
	2 балла

	
	Обобщение и распространение педагогического опыта: проведение мастер-классов, семинаров на уровне   района, города
	1 балл

	
	
	

	Дополнительная часть стимулирующих выплат

	1. Выполнение различных видов работ, несвязанных с должностными обязанностями работников
	а) участие в косметическом ремонте здания, благоустройство    площадок для прогулок;  работа на цветнике и огороде; устанавливается выплата по факту выполненной работы 
	1 балл

	
	б) различные виды работ, возникшие в результате чрезвычайных ситуаций,  несвязанные  с должностными обязанностями работников; устанавливается выплата по факту выполненной работы.
	2 балла

	
	в активное участие в субботниках по уборке территории, в работах по утеплению здания, генеральной уборке здания, подвала и  лестничных пролетов;  устанавливается выплата по факту выполненной работы.
	2 балла

	
	г) поддержка молодого специалиста, имеющего стаж работы до 3 лет
	от 0 до 1 года – 20 % 
от 1 до 2 лет – 15 %

от 2 до 3 лет – 10 %

	2. Премиальные выплаты
	а) высокий уровень исполнительской дисциплины при увеличении объема работ.
	5 б

	
	б) исполнение ролей на праздниках
	1б за роль

	
	в)проведение выпускного праздника
	5 б


Музыкальный руководитель, инструктор по физической культуре.
	Базовая часть стимулирующих выплат

	Показатель
	Критерии
	Количество баллов

	1. Базовые показатели эффективности деятельности воспитателя
	б) отсутствие травматизма
	Наличие – 0 баллов

Отсутствие – 1 балл



	
	Отсутствие жалоб, обоснованных обращений родителей
	Наличие – 0 баллов

Отсутствие – 1 балл

	
	в) Степень удовлетворенности родителей (законных представителей) качеством оказания услуги (отсутствие жалоб,  обращений, замечаний родителей, граждан, администрации ДОУ);  
	Меньше 57 % семей – 0 баллов

Больше 57 %  семей - 1 балл



	
	г) наличие  и реализация индивидуальных маршрутов, направленных на социализацию, работу с одаренными детьми, работу с детьми ОВЗ, включая организацию физкультурно-оздоровительной и спортивной работы; устанавливается выплата ежемесячно по факту выполненной работы
	1 балл

	
	д) подготовка и участие воспитанников  в конкурсах, мероприятиях разного уровня; устанавливается выплата по факту выполненной работы. Учитывается количество конкурсов и охват детей
	за 1 ребенка – 0,1 балла, за 1 конкурс (мероприятие) – 0,5 балла 

	
	е) организация системного взаимодействия с родителями воспитанников: 

- участие в групповых родительских собраниях

-применение нетрадиционных инновационных  форм работы с родителями;

- участие в общем родительском собрании;

-проведение для родителей открытых занятий, мероприятий (кроме календарных праздников) 
	1 балл за одну группу

1 балл

1 балл
1 балл

	2.

Качество образовательной услуги  
	а) результативное участие педагогических работников  в  мероприятиях разного уровня,  конкурсах, фестивалях на уровне учреждения; устанавливается выплата по факту выполненной работы.
	за участие  - 1 балл

за призовые  места –  от 2 до 4 баллов.

	
	б) отсутствие замечаний по результатам рейда по подготовке к новому учебному году; устанавливается выплата по факту выполненной работы.
	Отсутствие - 1 балл 

Наличие – 0 баллов

	
	в) пополненение и  обновления  предметно-развивающей среды в музыкальном зале
	1 балл

	
	г) проявление инициативности, ответственности и самостоятельности работника, способствующее повышению результативности работы Учреждения по базовым показателям эффективности деятельности ДОУ; устанавливается выплата по факту выполненной работы.
	от 1 до 5 баллов

	
	д) работа с детьми ОВЗ, детьми группы социального риска
	1 балл

	
	е) Работа по теме самообразования: обзор метод. литературы, наличие плана самообразования и его выполнение
	1 балл

	
	ё) Работа по  программе в соответствии с ФГОС ДО
	1 балл

	
	ж) Написание раздела ООП ДОУ в соответствии с ФГОС ДОЛ
	1 балл

	
	з) разработка и проведение открытых занятий, мероприятий (уровень ДОУ, районный, республиканский, всероссийский, международный); устанавливается выплата по факту выполненной работы. 
	от  1 до 5 баллов

	
	и) выступления на конференциях, конкурсах,  мероприятиях разного уровня; устанавливается выплата по факту выполненной работы.
	от  1 до 5 баллов

	
	к) публикации в газетах,  журналах; устанавливается выплата по факту выполненной работы.
	2 балла

	
	л) участие и проведение мероприятий различного уровня устанавливается выплата по факту выполненной работы.
	2 балла

	
	м) использование активных инновационных форм в работе с детьми и педагогами; устанавливается выплата по факту выполненной работы.
	1 балл

	
	н) использование ИКТ в работе с:

· детьми
· педагогами  и родителями

· ведение собственной страницы на сайте ДОУ
	1 балл
1 балл

1 балл

	
	о) организация активной досуговой деятельности для воспитанников (тематические вечера, праздники, соревнования и др.); устанавливается выплата по факту выполненной работы.
	2 балла

	
	п)  участие в  методической работе, устанавливается выплата по факту выполненной работы.
	1 балл

	
	использование разнообразных материалов на занятиях и мероприятиях
	1 балл

	
	оформление зала к тематическим праздникам.
	2 балла

	
	Разработка и проведение консультаций, мастер – классов, семинаров – практикумов для воспитателей ДОУ
	1 балл

	
	Подготовка материалов для размещения на официальном сайте детского сада.
	1 балл

	
	Дополнительное образование детей в рамках образовательной программы (кружковая работа).
	1 балл

	
	Наличие в  предметно-развивающей среде нетрадиционного оборудования и материалов и постоянное его пополнение.
	1 балл

	
	Организация и проведение мероприятий, повышающих авторитет и имидж учреждения (акции, дни открытых дверей, недели здоровья).
	1 балл

	
	

	
	

	Дополнительная часть стимулирующих выплат

	1. Выполнение различных видов работ, несвязанных с должностными обязанностями работников
	б) участие работника в косметическом ремонте здания, благоустройство    площадок для прогулок;  работа на цветнике и огороде; устанавливается выплата по факту выполненной работы 
	1 балл

	
	д) различные виды работ, возникшие в результате чрезвычайных ситуаций,  несвязанные  с должностными обязанностями работников; устанавливается выплата по факту выполненной работы.
	2 балла

	
	е) обслуживание сайта учреждения устанавливается выплата  работникам, ответственным за сайт,  по факту выполненной работы.
	1 балл

	
	и) активное участие в субботниках по уборке территории, в работах по утеплению здания, генеральной уборке здания, подвала и  лестничных пролетов;  устанавливается выплата по факту выполненной работы.
	2 балла

	
	м) поддержка молодого специалиста, имеющего стаж работы до 3 лет
	от 0 до 1 года – 20 % 

от 1 до 2 лет – 15 %

от 2 до 3 лет – 10 %

	2. Премиальные выплаты
	а) высокий уровень исполнительской дисциплины при увеличении объема работ.
	5 б

	
	б) исполнение ролей на праздниках
	1б за роль

	
	в)проведение выпускного праздника
	5 б


Старший воспитатель.
	Базовая часть стимулирующих выплат

	Показатель
	Критерии
	Количество баллов

	1. Базовые показатели эффективности деятельности воспитателя
	а)участие в реализации программ дополнительного образования (для детей 5-7 лет); устанавливается выплата ежемесячно (по факту реализации программы за пределами ДОУ 
	1 балл

	
	б) наличие  и реализация индивидуальных маршрутов, направленных на социализацию, работу с одаренными детьми, работу с детьми ОВЗ, включая организацию физкультурно-оздоровительной и спортивной работы; устанавливается выплата ежемесячно по факту выполненной работы
	1 балл

	
	в) подготовка и участие воспитанников  в конкурсах, мероприятиях разного уровня; устанавливается выплата по факту выполненной работы. Учитывается количество конкурсов и охват детей
	за 1 ребенка – 0,1 балла, за 1 конкурс (мероприятие) – 0,5 балла 

	
	г) организация системного взаимодействия с родителями воспитанников: 

- участие в групповых родительских собраниях

-применение нетрадиционных инновационных  форм работы с родителями;

- участие в общем родительском собрании;
	1 балл за одну группу

1 балл

1 балл

	2.

Качество образовательной услуги  
	а) результативное участие в  мероприятиях разного уровня,  конкурсах, фестивалях на уровне учреждения; устанавливается выплата по факту выполненной работы.
	за участие  - 1 балл

за призовые  места –  от 2 до 4 баллов.

	
	б) отсутствие замечаний по результатам рейда по подготовке к новому учебному году; устанавливается выплата по факту выполненной работы.
	Отсутствие - 1 балл 

Наличие – 0 баллов

	
	в) пополненение и  обновления  предметно-развивающей среды в методическом кабинете,  благоустройство территории игровых площадок для детей; устанавливается выплата по факту выполненной работы 
	1 балл

	
	г) проявление инициативности, ответственности и самостоятельности работника, способствующее повышению результативности работы Учреждения по базовым показателям эффективности деятельности ДОУ; устанавливается выплата по факту выполненной работы.
	от 1 до 5 баллов

	
	д) работа с детьми ОВЗ, детьми группы социального риска, проведение консилиумов, ведение службы сопровождения в ДОУ
	2 балла

	
	е) Работа по теме самообразования
	1 балл

	
	ё) Написание раздела ООП ДОУ в соответствии с ФГОС ДОЛ
	1 балл

	
	ж) разработка и проведение открытых занятий, мероприятий (уровень ДОУ, районный, республиканский, всероссийский, международный); устанавливается выплата по факту выполненной работы. 
	от  1 до 5 баллов

	
	з) выступления на конференциях, конкурсах,  мероприятиях разного уровня; устанавливается выплата по факту выполненной работы.
	от  1 до 5 баллов

	
	и) публикации в газетах,  журналах; устанавливается выплата по факту выполненной работы.
	2 балла

	
	к) подготовка дополнительной документации по запросам в различные организации
	2 балла

	
	л) участие и проведение мероприятий различного уровня устанавливается выплата по факту выполненной работы.
	2 балла

	
	м) использование активных инновационных форм в работе с детьми и педагогами; устанавливается выплата по факту выполненной работы.
	1 балл

	
	н) использование ИКТ в работе с:

· детьми

· педагогами  и родителями

· ведение собственной страницы на сайте ДОУ
	1 балл

1 балл

1 балл

	
	о) работа по наставничеству молодого специалиста; устанавливается выплата по факту выполненной работы.
	2 балла

	
	Подготовка и проведение старшим воспитателя семинаров, совещаний, конференций, педагогических чтений и др. по актуальным вопросам дошкольного образования.
	1 балл

	
	Качественное оформление старшим воспитателем методической документации (образовательной программы, программы развития учреждения, материалов оперативно-тематического контроля и т.д.)
	1 балл

	
	Помощь педагогам в оформлении материалов для аттестации на первую или высшую категории по новой форме.
	1 балл

	
	Помощь педагогам в подготовке к участию в методических объединениях, мастер-классах, конкурсах на муниципальном, (региональном или федеральном) уровне.
	1 балл

	
	Организация мероприятий, повышающих авторитет и имидж учреждения (акции, недели здоровья, дни открытых дверей).
	1 балл

	
	Подготовка буклетов, оформление информационных стендов о деятельности учреждения.
	1 балл

	
	Доступность и качество методической информации имеющейся в методическом кабинете учреждения.
	1 балл

	
	Организация работы по  взаимодействию  с учреждениями образования и культуры, ГИБДД.
	1 балл

	
	Организация разработки индивидуальных программ сопровождения детей с особыми образовательными потребностями.
	1 балл

	
	Подготовка материалов для размещения на официальном сайте детского сада.
	1 балл

	
	Организация способов изучения общественного мнения о качестве работы учреждения (разработка анкет для родителей, опросов населения).
	1 балл

	Дополнительная часть стимулирующих выплат

	1. Выполнение различных видов работ, несвязанных с должностными обязанностями работников
	б) участие работника в косметическом ремонте здания, благоустройство    площадок для прогулок;  работа на цветнике и огороде; устанавливается выплата по факту выполненной работы 
	1 балл

	
	д) различные виды работ, возникшие в результате чрезвычайных ситуаций,  несвязанные  с должностными обязанностями работников; устанавливается выплата по факту выполненной работы.
	2 балла

	
	е) обслуживание сайта учреждения устанавливается выплата  работникам, ответственным за сайт,  по факту выполненной работы.
	1 балл

	
	и) активное участие в субботниках по уборке территории, в работах по утеплению здания, генеральной уборке здания, подвала и  лестничных пролетов;  устанавливается выплата по факту выполненной работы.
	2 балла




